
 

-๒- 

แบบ ปขมท.๒ 

 

แบบเสนอประวัตแิละผลงาน 

ในการคดัเลอืกบุคลากรสายสนับสนุนผูมผีลงานดเีดนแหงชาต ิปขมท.  

ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

ดาน ……………….........................…… 

เสนอตอคณะกรรมการคดัเลอืกบุคลากรสายสนบัสนนุผูมผีลงานดเีดนแหงชาต ิปขมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตอนที่  ๑ 
 

ประวัตสิวนตัว 

๑)  ช่ือ – สกุล .............................................................................................................................................................. 

๒)  เกดิวันท่ี ............... เดอืน ........................................ พ.ศ. .................... อายุ ............ ป  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หมาย 

๔)  คูสมรส ช่ือ – สกุล .................................................................................................................................................. 

 มบุีตร ……… คน      ชาย ……… คน      หญงิ ……… คน 

๕)  ปจจบัุนพักอยูบานเลขท่ี ……….................... หมูท่ี ....... ถนน .................................................................................... 

  ตําบล/แขวง ................................... อําเภอ/เขต .................................... จังหวัด ..................................................... 

  รหัสไปรษณยี …………………..………โทรศัพท ............................................. มือถอื ....................................................... 

๖)  สถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

 ตําแหนง ............................................................... ระดับ ........................... งาน .................................................... 

 กอง/สวนงาน/กลุมงาน…………………………………………… คณะ/วทิยาลัย/สถาบัน/ศูนย/สํานัก.……………………........................ 

 มหาวทิยาลัย/สถาบัน………………………............................................ ตําบล/แขวง ........................................................ 

 อําเภอ/เขต ……………………………………………… จังหวัด…………………………….........รหัสไปรษณยี .......................................... 

 โทรศัพท ................................................ โทรสาร ………...…………….…..…… E-mail..................................................... 

๗)  วุฒิการศึกษา  

 พ.ศ. ............... วุฒกิารศึกษา .................................................. สถาบันการศึกษา ……............................................. 

 พ.ศ. ............... วุฒิการศึกษา .................................................. สถาบันการศึกษา ……............................................. 

      พ.ศ. ............... วุฒิการศึกษา .................................................. สถาบันการศึกษา ……............................................. 

๘)  ประวัตกิารฝกอบรม/ดูงาน  

      พ.ศ. ............... ฝกอบรม/ดูงาน ........................................................ สถานท่ี ......................................................... 

      พ.ศ. ............... ฝกอบรม/ดูงาน ........................................................ สถานท่ี ......................................................... 

      พ.ศ. ............... ฝกอบรม/ดูงาน ........................................................ สถานท่ี ......................................................... 

๙) ประสบการณ/ความเช่ียวชาญพเิศษ  

 ............................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

ติดรูปถาย

ขนาด ๑ น้ิว 

   



 

-๓- 
 

ตอนที่  ๒ 
 

ประวัตกิารทาํงาน 

๑. เร่ิมปฏบัิตงิาน  เมื่อวันท่ี ……………………เดอืน ……………………………………… พ.ศ. …………………………….…………………………………… 

 ตําแหนง…………………………………………………………… สังกัด .....................……………………………………….…………………………………. 

๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง ………………………………………………….……………… ระดับ…………..………...  

รวมเวลาปฏบัิตงิาน (นับถงึ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) ป 

๓. ผลงานหรือการปฏบัิติงานท่ีไดรับการยกยองวาดเีดนและเปนท่ียอมรับ นับยอนหลัง ๓ ป 

(นับถงึสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) พรอมแนบผลงาน 

 

เรื่อง/ผลงาน ปที่สาํเร็จ ปที่ตีพมิพ 
% ของผลงาน 

ที่ทาํ 
เอกสารอางอิง หมายเหตุ 

      

      

      

 

ตอนที่  ๓  

 

ผลงานดเีดนและภาคภูมใิจ (ระบุผลงานดเีดนเปนท่ียอมรับปรากฏผลเดนชัด และเปนประโยชนในวงกวางตามลําดับ) 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนน้ีเปนความจริง 

 

                                                                  (ลงช่ือ) ......................................................... เจาของประวัต ิ

                                                                              (.................................................) 

                                                                ตําแหนง .............................................................. 

      วันท่ี ………… / ……………......…....... /………………. 

 

 



 

๔ 

 

ตอนที่  ๔  

 

ความคดิเห็นผูบงัคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอช่ือเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมผีลงานดเีดน ดังน้ี

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

 ลงช่ือ ......……………………………………….ผูรับรอง 

  (..............………..………..……………….) 

 ตําแหนง .......…………………………………………… 

 วันท่ี ………… / ……………...... /………….. 

 

ความคดิเห็นผูบงัคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป) 

 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอช่ือเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมผีลงานดเีดน ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 

 ลงช่ือ ......……………………………………….ผูรับรอง 

  (..............………..………..……………….) 

 ตําแหนง .......…………………………………………… 

 วันท่ี ………… / ……………...... /………….. 

 

หมายเหตุ     (๑)     ผูบังคับบัญชาช้ันตน หมายถงึ ผูบังคับบัญชาต้ังแตระดับหัวหนาภาควชิา ผูอํานวยการกอง 

        หัวหนาฝาย หัวหนาสํานักงาน หรือเทียบเทา 

           (๒)    ผูบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป หมายถงึ คณบดี หัวหนาสวนงาน หรือเทียบเทา 


	% ของผลงาน
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